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1. Sissejuhatus

Kohtla-Jérve Lasteaia Muinasjutt arengukava Oppeaastateks 2026 — 2029 on dokument, mis
maiidrab lasteaia arengu pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava ning arengukava uuendamise
korra.

Kohtla-Jérve Lasteaia Muinasjutt arengukava dppeaastateks 2026 — 2029 (edaspidi arengukava)
holmab kolme dppeaastat (2026/2027, 2027/2028, 2028/2029).

Arengukavas ldhtume jargmistest suunisdokumentidest:
» riiklik haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

* alushariduse seadus, vastu voetud 11.12.2024 ja alushariduse riiklik dppekava vastu voetud
07.08.2025;

* Kohtla-Jarve linna arengukava 2016 — 2035 ja Kohtla-Jarve linna haridusstrateegia 2023-2035;
* Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt sisehindamise aruanne 2023-2026;
* Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt riskianaliiiis 2026.

Arengukavas méiratletud eesmérgid ja tegevused on aluseks lasteaia igapdevases tegevuses ja
tooplaanide véljatdotamisel.

Arengukava koostamisse olid kaasatud lasteaia personal ja hoolekogu, koostamise protsessi juhtis
direktori kt. Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava projekti vormistamine ja
esitlemine lasteaia personalile to6tajate koosolekul ning hoolekogule. Toimus arengukava avalik
arutelu, dokument oli avalikustatud lasteaia veebilehel ja koik said teha ettepanekuid.

2. Uldandmed (1.03.2026)

Asutuse nimetus Kohtla-Jarve Lasteaed Muinasjutt
Asutuse aadress Virmalise 10, Kohtla-Jarve, 31221
Registrikood 75002904

E-post muinasjutt@kjlv.ee
Kodulehekiilg www.muinasjutt.edu.ee

Laste arv 24

Personali iildarv 20

Pedagoogilise personali arv 10

Kohtla-Jarve Lasteaed Muinasjutt (edaspidi lasteaed) asub Ida-Virumaal, Kohtla-Jarve linna Oru
linnaosas. Lasteaed tegutseb alates 1965. aastast.
Lasteaed on Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hallatav asutus https://www.kohtla-jarve.ee/lasteaiad.
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3.

Lasteaia missioon, visioon ja viirtused

Lasteaia missioon

Lasteaed loob koolieast noorematele lastele soodsad tingimused kasvamiseks ja arenemiseks ning
toetab lapsevanemate tegevust lapsele alushariduse voimaldamisel.

Lasteaia missioon on:

- luua voimalused ja tingimused selleks, et lapsest kujuneks terviklik isiksus, kes on
sotsiaalselt tundlik, vaimselt erk, usaldab ennast, arvestab kaasinimestega ja vairtustab
keskkonda;

- hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kdlbelist, sotsiaalset,
vaimset ja kehalist arengut;

- uuendada personali professionaalseid oskusi;

- tugevdada viliskontakte.

Lasteaia visioon

Lasteaia iilesanne on valmistada lapsi ette koolis dppimiseks ja panna alus isiksuse arengule.

Lasteaia vaartused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

hoolivus: kditume koigi suhtes hoolivalt ning mérkame iga lapse isikupira. Loome lasteaias
heasoovliku, iiksteist arvestava, moistva ja toetava dhkkonna.

turvalisus: loome lasteaias koigile turvalise keskkonna, mis toetab igakiilgselt fiiiisilist,
vaimset ja emotsionaalset arengut. Mirkame ja toetame kaaslast enda korval.

tervis: vairtustame tervislikku kditumist: eluviisi ja toitumist, positiivsust, kehalist aktiivsust
ning tegevusi oues.

keskkonnateadlikkus: avastame ja uurime limbritsevat loodusmaailma, imetleme tema ilu ja
erilisust igal aastaajal, kiitume keskkonnasdbralikult ja siistlikult. Aratame lastes huvi
taimede hoolitsemise vastu lasteaia miniaias. Mdistame, et inimene on looduse osa.

koostdo: teeme tulemuslikku ja rahulolu pakkuvat koostodd, mis pdhineb partnerlusel,
vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel ning toetab lasteaia ja laste arengut.

varane keeledpe: loome keelekeskkonna, kus laps Opib rodmuga suhtlema 1dbi
igapdevategevuste eesti keeles, hoiame ja tutvustame eesti traditsioone ning kultuuri.



4. Hetkeolukord

Lasteaias kdivad Oru linnaosas elavad lapsed vanuses poolteist kuni seitse aastat. Tegemist on
koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist voimaldava dppeasutusega, mille
eesmérk on tugevdada lapse tervist ning soodustada tema vaimset ja kehalist arengut, arvestades
lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja isedrasusi ning kus turvalises, eakohases,
maéngulises ja arendavas Opi- ja kasvukeskkonnas toetatakse laste ildoskuste arengut ning selliste
teadmiste, oskuste ja hoiakute kujunemist, mis soodustavad alushariduse omandamist, loovad
eeldused edaspidi pohihariduse omandamiseks ja edukaks edasijoudmiseks igapievaelus.

Lasteaia eripdra on asukoht: lasteaed asub autode heitgaasidest ja miirast kaugel, lasteaia piirdetara
tagant algab minnimets. Tdnu metsa ldhedusele on piisavalt vajalikku loodusmaterjali nii lastele
meisterdamiseks kui ka ruumide kaunistamiseks. Looduskeskkonda kasutatakse tervislike
eluviiside kujundamiseks, keskkonda hoidva ja sddstva motteviisi loomiseks. Lasteaia territoorium
on haljastatud, sinna on paigaldatud varikatused, olemas on ka vdimalused sportimiseks ja
korgpeenrad aiandusega tegelemiseks. Igal rithmal on oma liivakast, kiik ja liumégi.

Lasteaia hoone on projekteeritud 12 rithmale, alates juunist 2026 to6tab lasteaias 2 rithma: noorem
liitriihm, vanem liitriihm. Lisaks rithma ruumidele on lasteaias logopeedi, majandusjuhi, asjaajaja
ja direktori kabinet, muusika- ja litkumissaal,  koogiplokk ja pesumaja. Vabanenud
rihmaruumidesse on loodud akvaariumi ja taimedega loodusnurk, mingu- ja meisterdamistoad.

Lasteaed teeb tihedat koostodd lapsevanemate, linna kahe metoodikakeskusega (lasteaiad
Tuhkatriinu ja Kirju-Mirju), linnavalituse ametnike, raamatukogu esindajaga ja Ahtme klubiga
ning kohaliku kogukonnaga, kes tegelevad lasteaia litkumissaalis huvitegevusega. Lasteaed osaleb
koikidel iilelinnalistel iiritustel (lahtised tegevused, laste tantsu- ja laulupidu jne) ning tinu
erinevatele koostoopartneritele vaadatakse teatrietendusi, kontserte, osaletakse koolitustel.

Lasteaia Oppekava on aluseks Opetajatele rithma aastategevuskava koostamisel, Oppe- ja
kasvatustegevuste ldbiviimisel, laste arengu jdlgimisel ja hindamisel. Lasteaia Oppekava
koostamine lasteaia direktori poolt koostods Oppe- ja kasvatustegevusega seotud tddtajatega on
16pusirgel. Oppekava valmimisel kuulame dra hoolekogu arvamuse ja seejérel kinnitab direktor
oppekava ja avalikustab lasteaia veebilehel.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse pohimotteks on lapsest l1dhtuv kasvatus, 16imitud tegevused,
dppemingud ja projektdpe. Oppe- ja kasvatustegevus muudetakse lastele mitmekiilgsemaks
digitehnoloogia ja robootika vahenditega. Lapsed kasutavad dppetegevuses smarttahvlit, Bee-Bot,
Blue-Bot, Matatalab ja Qobo roboteid.

Pedagoogiline tegevus lasteaias pohineb lapsepdlveviirtuse tajumisel ning peamine iilesanne on
kaitsta ja edendada laste Oigust heale ja turvalisele lapsepdlvele. Olulisel kohal on laste
viirtushinnangute kujundamine. 2014. aastal liitus lasteaed MTU Lastekaitse Liidu programmiga
"Kiusamisest vabaks!". Kiusamisvastast programmi rakendatakse kahes riihmas, kus Opetajad
Opetavad ja julgustavad lapsi hoolivalt ja viisakalt kdituma. Véadrtuskasvatusega ja lasteaia
vidrtustega tegeles lasteaed Tartu Ulikooli eetikakeskuse eestvedamisel programmis
,» Vadrtuspohise hariduskultuuri kujundamine kohalikus omavalitsuses eestikeelsele haridusele
tilemineku toetamiseks” 2024 kuni 2025 aastal. Programmi ellu viimist toetas Haridus- ja
Teadusministeerium.



Lasteaed peab téhtsaks tervisedendust ning 2024 aastaks oli lasteaial véljatootatud Tervisedenduse
arengu ja tegevuskava aastateks 2024-2027, mida rakendame igapdevases Oppe- ja
kasvatustegevuses. Lasteaed osaleb 2025-2026 dppeaastal sekkumise Seikluste Laegas tegevustes.
Sekkumise eesmérk on kujundada 3-7-aastaste laste tervist toetavaid harjumusi. Programmi
eestvedaja on Tervise Arengu Instituudilt, keda toetab Tervisekassa.

Lasteaias tootab logopeed, kes tegeleb individuaalselt kdneravi vajavate lastega. Logopeedilist abi
osutatakse 100% koigile abivajajatele. Laste alushariduse omandamise toetamiseks teeme
koostdod Rajaleidja Ida-Virumaa keskusega.

5. Sisehindamise analiiiis

Perioodi 2023-2026 dppeaastatel sischindamise kdigus selgitati vélja lasteaia eesmirkide tditmist
toetavad ja takistavad asjaolud ning analiiiisiti tegevuse vastavust digusaktidele. Sisehindamine toi
viies juhtimisalases valdkonnas vilja tugevused ja parendusvaldkonnad ehk arenguvajadused,
millest ldhtuvalt koostatakse arengukava. Jargnevalt on iilevaade valdkondade tugevustest ja
arenguvajadustest:

1) Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:

- Juhtkond on tootajatele alati kéttesaadav;

- Lasteasutuse tegevuse arendamiseks ning laste ja personali arengu edendamiseks teeme
projektitdod;

- Personal on kaasatud juhtimisprotsessidesse;

- Juhtkond reageerib koheselt probleemidele ja muudatustele;

- Juhtimisalase dokumentatsiooni pidamine elektroonilises keskkonnas;

- Kaasajastatud lasteaia koduleht kiirendab info edastamist;

- Kogu lasteaia personal on kaasatud uue arengukava koostamisse.

Arenguvajadused:

- Sisehindamise siisteemi uuendamine ja slisteemne rakendamine;
- Huvigruppide aktiivne kaasamine lasteaia arendustegevusse;
- Lasteaia eripdra arendamine.

2) Personalijuhtimine
Tugevused:

- Lasteaias on professionaalne ja motiveeritud personal;

- Lasteaia to6tajate ametijuhendid on uuendatud;

- Pedagoogide ja abipersonali arendamine on toimunud koolituste ning enesetdiendamise
kaudu;

- Koolitused toetavad personali arengut eestikeelsele Oppele iileminekul ja muutuva
Opikadsituse printsiipide rakendamisel;

- Personal on osalenud tidienduskoolitustel 1dhtuvalt asutuse pohiviirtustest, sisechindamise
ja arenguvestluste tulemustest;



Pedagoogid on osalenud projektitods Oppe- ja kasvatustegevuse arendamiseks ning Opi- ja
kasvukeskkonna parendamiseks;

Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse toorithmade kaudu;

Personali eesti keele oskus vastab nduetele.

Arenguvajadused.:

Osalemine kriisisituatsioonis tegutsemise koolitustes;

Personali digipddevuste arendamine koolituste kaudu, robootika ja IT-lahenduste
kasutamine dppet6d labiviimisel,

Personali omavaheliste kogemuste ja parimate praktikate jagamine, koosdppimine,
tervisedendavad iihistegevused toetavad meeskonnatddd ja ,,meie* tunnet;

3) Koost6o huvigruppidega

Tugevused:

Lasteaial on hea koostdd erinevate koostoopartneritega;

Lastevanematega on koostoovormid mitmekesistunud (tervisedendamine,

ndustamine, teavitamine lapse arengust ja Oppimisest, kaasatusest);

Koostoo hoolekoguga (kaasamine lasteaia Oppe-, kasvatus- ja arendustegevusse ning
otsustusprotsessidesse)

Koostd0 teiste Kohtla-Jarve linna ja Ida-Virumaa lasteaedadega (iihistiritused, néitused,
kogemusseminarid, koostdooprojektid);

Osalemine koostdds hariduslikke tugiteenuseid pakkuvate asutustega (Rajaleidja,
Tervisekeskus Corrigo jt);

Koostdo linnavalitsusega (infovahetus, aruandlus, investeeringute taotlemine);
Lastevanemate osavott arenguvestlustest ja lasteaia Uritustest on hea;

Info Oppeasutuse tegevuse kohta on lastevanematele kittesaadav 14bi erinevate allikate
(Oppeasutuse kodulehekiilg internet, Viberi grupid, lastevanemate koosolekud riihmades,
hoolekogu esindajate kaudu jne).

Arenguvajadused.:

Koost66 huvigruppidega, mis toetaks lasteaia ja laste arengut;

Lapsevanemate osavdtu suurendamine lasteaia iiritustest;

Lapsevanemate osaluse tdstmine ldbiviidavates rahulolu-uuringutes;

Lastevanemate kaasamine dppe- ja kasvatustegevusse lébi e-keskkonna Eliisi voimaluste
tutvustamine ja laialdasem kasutuselevott.

4) Ressursside juhtimine

Tugevused:

Olemas ajakohased ja mitmekesised Oppe- ja kasvatustegevuse Oppevahendid (sh
digivahendid);
Ressursse tarbitakse keskkonnahoidlikult ja sddstvalt (vesi, elekter);



Opikeskkonna ohutuse ja turvalisuse riskianaliiiis on korraldatud ja meetmed rakendatud;
Oppeaasta prioriteetidest lihtuvalt vajalikud viikevahendid ja inventar on soetatud;
Ouealal riskianaliiiis tehtud, ohtlikud metallatraktsioonid korvaldatud, olemasolevad
ouevahendid remonditud ja uuendatud, turvaline piirdeaed paigaldatud iihes aiaosas;
Liikumissaali ja litkumissaali eesruumi ja koridori remont;

Ressursside juhtimine ldhtub arengukava eesmarkidest, eelarvet on kasutatud
plaanipéraselt.

Arenguvajadused.:

Elektrienergia kokkuhoidlik tarbimine, vee sdéstlik kasutamine, kiitte lahendus, jadtmete
sorteerimine;

Turvalise piirdeaia paigaldamine terviklahendusena;

Ouealale uute minguvahendite, atraktsioonide ostmine;

Uldkoridori ning teise korruse koridori ja trepikodade remont;

Kanalisatsioonitorude osaline vahetamine;

Oueala osaline asfalteerimine.

5) Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused:

On vilja tootatud uus lasteaia Oppekava (eestikeelsele dppele iileminekul);

Laste oskuste ja teadmiste arendamine toimub Oppe- ja kasvatustegevustes mingulise
oppetegevuse kaudu 1dbi lego-, digi- ja robootikavahendite kasutamise;

Lasteaias on nduetele vastav 16imitud dppetegevus eesti keeles;

Lapsed tegelevad duesdppega sealhulgas aiandusega — kdrgpeenardes seemneid kiilvates,
taimi kasvatades, vilju korjates ja tarbides;

Tervisedenduse tegevuskava rakendamine;

,,Kiusamisest vabaks!“ metoodika rakendamine;

Logopeedilist abi vajavate laste véljaselgitamine ja kdneravi vajavate laste arengu
toetamine koikides rithmades;

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste jilgimine ja hindamine (lapse arengu vaatluslehed,
koolivalmiduskaardid, rahulolu kiisimustikud jne);

Olemasolevate digiseadmete (sh robootikavahendite) kasutuselevott Oppe- ja
kasvatustegevuse labiviimisel kodikides riihmades;

Osalemine konkurssidel, nditustel, erinevates projektides (Tartu Ulikooli eetikakeskuse
programm ,,Véartuspdhise hariduskultuuri kujundamine kohalikus omavalitsuses
eestikeelsele haridusele iilemineku toetamiseks”, Tervise Arengu Instituudi
eestvedamisel ,,Seikluste Laegas®).

Arenguvajadused.:

Uuenenud pedagoogilise personali professionaalsuse igakiilgne toetamine;
Vilja tootatud uus lasteaia dppekava;

Lahtiste tegevuste nditamine kolleegidele ja lapsevanematele;
Tugispetsialisti tooks vajalike sensoorsete dppevahendite soetamine;



- Programmi “Kiusamisest vabaks!” kasutamine igas rithmas, vajadusel meeskonna
koolitamine;

- Tervisedenduse tegevuste aktiivsem rakendamine.

- Keskkonnahoiu alaste tegevuste ldbiviimine

- Eesti parimuskultuuri ja rahvatraditsiooniga seotud tegevuste stindmuste labiviimine.

6. Arengukava valdkonnad ja eesmérgid 2026-2029 dppeaastateks
Arengukava eesmérgid viies valdkonnas:

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

- Lasteaias toimib vairtuspdhine kdiki huvigruppe kaasav juhtimine.

Valdkond ..Personali juhtimine”

- Lasteaias on professionaalne ja motiveeritud personal toetamaks iga lapse arengut ning

tagamaks arengukava eesmérkide elluviimise ldhtudes lasteaia pohivdirtustest, missioonist ja
visioonist.

Valdkond “Koostdd huvigruppidega‘

- Personal, hoolekogu ja teised koostdopartnerid tegutsevad iihiselt, et toetada laste arengut.

Valdkond ..Ressursside juhtimine*

- Ressursse kasutatakse eesmérgipéraselt ja 6konoomselt, priigi sorteerime.

Valdkond ,.Oppe- ja kasvatustegevus*

- On loodud opikeskkond, mis toetab iga lapse individuaalset arengut, ja tagab sujuva

ulemineku kooli.

7. Arengukava tegevuskava 2026-2029 oppeaastateks

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus Moddetav tulemus Tahtaeg Vastutaja
1. Lapsevanemate ja personali Igal dppeaastal on 1dbi Pidev Direktor
rahulolu on korge (rahulolu viidud rahulolu-uuring
uuringud) ja olemas tulemused
2. Projektidega lisategevuste- | Aastas vdhemalt 1 kord Pidev Direktor
ja -rahaliste vahendite tugi toimub projektitegevus,
laste/lasteaia arengusse mis toetab laste/lasteaia
arengut
3. Sisehindamise siisteemi Sisehindamise siisteem Pidev Direktor
uuendamine ja siisteemne on uuendatud, toimub
rakendamine sisehindamise
slisteemne rakendamine




4. Huvigruppide aktiivne Lasteaia arendustege- Pidev Direktor
kaasamine lasteaia vusse on kaasatud
arendustegevusse huvigrupid, kes teevad
lasteaiaga koostdod
5. Lasteaia eripédra arendamine | Lasteaial on hea maine Pidev Direktor
ning pohivéirtuste jirgimine oma eripéra tottu (on
hea maine saavutamiseks tervisedendav, kesk-
konnahoidu véaartustav
ja/voi parimuskultuuri
oluliseks pidav
lasteaed)
Valdkond ,,Personali juhtimine”
Tegevus Moddetav tulemus Téahtaeg Vastutaja
1. Osalemine kriisisituatsioo- Kogu personal on 2027 Direktor,
nis tegutsemise koolitustes koolituse 1abinud majandusjuht
2. Personali digipadevuste Koik dpetajad on Pidev Direktor, opetajad
arendamine koolituste kaudu, | digipadevuste koolituse
robootika ja IT-lahenduste labinud ja kasutavad
kasutamine dppetegevuse robootika ja IT-
labiviimisel lahendusi Oppetoos
3. Personali omavaheliste Pérast igat koolitust Pidev Direktor, opetajad
kogemuste ja parimate jagab koolitusel osalenu
praktikate jagamine, oma teadmisi
koosdppimine kolleegidele
4. Tervisedendavad Labi on viidud Pidev Direktor, opetajad
tihistegevused toetavad riihmades ja lasteaias
meeskonnatood ja ,,meie* tervisedendavad
tunnet tihistegevused lastele ja
lapsevanematele ning
lasteaia personalile
Valdkond “Koost6o huvigruppidega*
Tegevus Moddetav tulemus Tahtaeg Vastutaja
1. Koost66 huvigruppidega Koostdds huvigruppi- Pidev Direktor, dpetajad
toetab lasteaia ja laste arengut | dega on 14bi viidud
uritused, mis toetavad
lasteaia ja laste arengut.
2. Lapsevanemate osavotu Lapsevanemad votavad Pidev Direktor, opetajad
suurendamine lasteaia osa lasteaia {irituste
tiritustest plaanis olevatest
uritustest
3. Lapsevanemate osaluse Lapsevanemate osalus Pidev Direktor, opetajad

tostmine labiviidavates

labiviidavates rahulolu-

10



rahulolu-uuringutes

uuringutes on vihemalt
60 %

4. Lastevanemate kaasamine Igale lapsevanemale Pidev
Oppe- ja kasvatustegevusse tutvustatakse e-kesk- Direktor, dpetajad
1abi e-keskkonna Eliisi konna Eliisi voimalusi
vOimaluste tutvustamine ja ja koik lapsevanemad
laialdasem kasutuselevott.) on Eliisi kasutajad
Valdkond ,,Ressursside juhtimine*
Tegevus Mdddetav tulemus Tihtaeg | Vastutaja
1. Elektrienergia kokkuhoidlik | Igapdevane teavitustoo Pidev Direktor,
tarbimine, vee sdistlik elektrienergia ja vee majandusjuht
kasutamine, jadtmete sdastlikuks  kasutami-
sorteerimine seks  ning  nditude
jélgimine. Jadtmete
sorteerimine
2. Turvalise piirdeaia Turvalise piirdeaia 2028 Direktor,
paigaldamine paigaldamine majandusjuht
terviklahendusena terviklahendusena
3. Ouealale uute Ouealale on soetatud 2029 Direktor,
minguvahendite, uusi ménguvahendeid, majandusjuht
atraktsioonide ostmine atraktsioone
3. Uldkoridori ning teise Uldkoridori ja teise 2029 Direktor,
korruse koridori ja trepikodade | korruse koridori ning majandusjuht
remont trepikodasid on
remonditud
4. Kanalisatsioonitorude Kanalisatsioonitorud on 2029 Direktor,
osaline vahetamine osaliselt vahetatud majandusjuht
5. Oueala osaline Oueala on osaliselt 2029 Direktor,
asfalteerimine asfalteeritud majandusjuht
Valdkond ,,Oppe- ja kasvatustegevus*
Tegevus Moddetav tulemus Tahtaeg Vastutaja
1. Uuenenud pedagoogilise Uus pedagoogiline Pidev Direktor,
personali professionaalsuse personal ldbib Opetajad,
igakiilgne toetamine kooht'used, osa}eb abidpetajad
Opetajalt Opetajale
teadmiste jagamisel
2. Iga lapse eripdra margatakse Igale lapsele on Pidev Direktor, opetajad

ja tagatakse sobiv
arengukeskkond, mis
kindlustab voimetekohase
haridustee jatkamise

koostatud arengukaart,
koolivalmiduskaart,
vajadusel saab laps
iildtuge, tohustatud voi
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erituge
3. Lahtiste tundide nditamine | Opetajad niitavad oma Pidev Opetajad
kolleegidele ja lahtisi tunde
lapsevanematele kolleegidele ja

lapsevanematele
4. Tugispetsialisti tooks Soetatud on sensoorsed 2028 Opetajad,
vajalike sensoorsete oppevahendid logopeed
dppevahendite soetamine tugispetsialisti tooks.
5. Programmiga “Kiusamisest | Kgikides riihmades Pidev Direktor,
vabaks!” kasutamine igas kasutatakse programmi Opetajad,
rithmas, vajadusel meeskonna | “Kiusamisest vabaks!”, abidpetajad
koolitamine vastavalt vajadusele on

meeskond koolitatud
6. Tervisedenduse tegevuste Tervisedenduse Pidev Opetajad
aktiivsem rakendamine ‘Fegevused on seotud

1gapaevase Oppetooga
7. Keskkonnahoiu alaste Keskkonnahoiu alaste Pidev Opetajad
tegevuste ldbiviimine tegevuste ldbiviimine

Oppetdos toimub

vihemalt kord nédalas
8. Eesti parimuskultuuri ja Eesti parimuskultuuri ja Pidev Direktor, dpetajad
rahvatraditsiooniga seotud rahvatraditsiooniga
tegevuste siindmuste seotud tegevusi tutvus-
lEbiviimine tatakse (kokkulepitult)

rahvakalendri

tahtpdevadel.

8. Arengukava uuendamise kord

Vastavalt alusharidusseaduse § 19 13ikele 1 koostab lasteaia direktor koostdos todtajate, lasteaia
pidaja ja hoolekoguga lasteaia arengukava. Arengukava tehakse vdhemalt kolmeks aastaks.
Arengukava koostamisel arvestatakse sisehindamise tulemustes esile toodud tugevustega ja
parendusvaldkondadega ning riskianaliiiisi tulemustega.

Arengukava ja selle muudatused kinnitab Kohtla-Jarve Linnavalitsus. Arengukava tditmise eest
vastutab lasteaia direktor.

Arengukava kooskdlastatud:

16.03.2026 Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt tootajate koosolekul (protokoll nr 1-4/03);
16.03.2026 Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt hoolekoguga (protokoll nr 1-5/02).
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